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OGLOSZENIE O REKRUTACJI NA WOLNE STANOWISKO PRACY

NAZWA JEDNOSTKI
ORGANIZACYJNEJ SZPITALA:

STANOWISKO:

NIEZBEDNE:

CECHY OSOBOWE:

DODATKOWE:

WYMAGANE DOKUMENTY W
PROCESIE REKRUTACYJNYM:

SZPITAL UNIWERSYTECKI NR 2 IM. DR. JANA BIZIELA W BYDGOSZCzY

PIELEGNIARKA/PIELEGNIARZ /ST. PIELEGNIARKA/ ST. PIELEGNIARZ

WYMAGANIA:

WYKSZTALCENIE SREDNIE PIELEGNIARSKIE LUB
TYTUL ZAWODOWY [ LICENCJAT PIELEGNIARSTWA LUB
TYTUL ZAWODOWY : MAGISTER PIELEGNIARSTWA

dyskrecja,
lojalnose,
sumiennosc,
komunikatywnos¢,
doktadnosé,
terminowosce,
odpornos¢ na stres

umiejetnos¢ rozpoznawania potrzeb i probleméw
zdrowotnych pacjenta na podstawie dostepnych danych,
organizowanie pracy na stanowisku,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

inne, nabyte w foku ksztatcenia zawodowego

1.INFORMACJA ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
dla potrzeb procesu rekrutacji przez Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. J. Biziela,
zgodnie z Ogdlnym Rozporzgdzeniem o Ochronie Danych (RODO)

2. Podanie o przyjecie do pracy

3.CV

4. kopia $wiadectwa /dyplomu ukohczenia szkoty

5. kopie certyfikatéw , dyplomdw i zaswiadczen o ukonczonych kursach,
szkoleniach potwierdzajgcych umiejetnosci kandydata



ZAKRES ZADAN:

OFERUJEMY:

WYNAGRODZENIE:

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA
DOKUMENTOW:

DODATKOWE INFORMACJE:

Obowigzki wynikajace z zakresu czynnosci, a w szczegdlnosci:

planowanie i realizowanie indywidualnego planu opieki,
wykonywanie czynno$ci i zabiegdéw diagnostycznych
oraz pielegnacyjno - leczniczych,

realizacja zadan profilaktyczno — edukacyjnych wobec
pacjenta i jego rodziny,

udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia
i w nagtych zachorowaniach,

dbanie o bezpieczenhstwo pacjentdw,

prowadzenie  dokumentacji medycznej, zgodnie
Z obowigzujgcymi zasadami i przepisami prawa,

state podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci
zawodowych

zatrudnienie w oparciu © umowe o prace,

dodatkowe dni wolne na podnoszenie kwalifikacij,
$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

mozliwo$¢ korzystania z karty do obiektéw sportowych,
mozliwos¢ przystgpienia do grupowego ubezpieczenia
mozliwo$¢ zatrudnienia w ramach umowy
cywilnoprawnej — ogtoszenie na stronie
www.umk.biziel.pl w zaktadce Informacje>Konkursy
ofert

Zgodne z Ustawq z dnia 8 czerwca 2017 r. ( z pdzn.zm.) o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektdrych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

KOPIE DOKUMENTOW NALEZY SKtADAC W TERMINIE:

OD DNIA OGLOSZENIATJ. 13.11.2025 W GODIZINACH OD 9:00 DO
13:00 W KANCELARII SZPITALA W ZAMKNIETEJ KOPERCIE Z
ADNOTACJA. DYREKTOR DS. PIELEGNIARSTWA— REKRUTACJA

PIELEGNIARKA/PIELEGNIARZ-W LEWYM GORNYM ROGU KOPERTY IMIE |
NAZWISKO KANDYDATA NA STANOWISKO OBJETE REKRUTACJA

- INFORMUJEMY, ZE SKONTAKTUJEMY SIE TYLKO Z WYBRANYMI KANDYDATAMI

- NA STRONIE WWW.BIZIEL.UMK.PL ZAMIESZCZONA ZOSTALA KLAUZULA INFORMACYJINA
ZGODNIE Z OGOLNYM ROZPORZADZENIEM O OCHRONIE DANYCH (RODO)

- INFORMUJEMY, ZE PO ZAKONCZENIU REKRUTACJI, DANE KANDYDATOW, KTORZY NIE ZOSTALI
ZATRUDNIENI, ULEGAJA ZNISZCZENIU

-INFORMACJA O ZAKONCZENIU REKRUTACJI ZOSTANIE UMIESZCZONA NA STRONIE:
WWW.BIZIEL.UMK.PL W ZAKLADCE OFERTY PRACY

- W PRZYPADKU ZATRUDNIENIA NA W/W STANOWISKO NALEZY DOSTARCZYC ZASWIADCZENIE
Z KRAJOWEGO REJESTRU KARNEGO


http://www.umk.biziel.pl/
https://www.google.com/search?client=firefox-b-e&q=Ustawa+z+dnia+8+czerwca+2017+r.+o+sposobie+ustalania+najni%C5%BCszego+wynagrodzenia+zasadniczego+niekt%C3%B3rych+pracownik%C3%B3w+zatrudnionych+w+podmiotach+leczniczych&mstk=AUtExfAOHZB3c12X1HqmXmh1NCR_k1hb6ueE_Src1ij64lJy8-J5C54Fm8Tttd5D7iIA5D5RvGuR7EJwYHmR0L3xgo2T0woc9fHLs1y8qjgmfOAM80kapB8xQA7X2HnCJ1EFK_c&csui=3&ved=2ahUKEwjtoO_5x8mRAxWwFRAIHc6kOjcQgK4QegQIAxAB
https://www.google.com/search?client=firefox-b-e&q=Ustawa+z+dnia+8+czerwca+2017+r.+o+sposobie+ustalania+najni%C5%BCszego+wynagrodzenia+zasadniczego+niekt%C3%B3rych+pracownik%C3%B3w+zatrudnionych+w+podmiotach+leczniczych&mstk=AUtExfAOHZB3c12X1HqmXmh1NCR_k1hb6ueE_Src1ij64lJy8-J5C54Fm8Tttd5D7iIA5D5RvGuR7EJwYHmR0L3xgo2T0woc9fHLs1y8qjgmfOAM80kapB8xQA7X2HnCJ1EFK_c&csui=3&ved=2ahUKEwjtoO_5x8mRAxWwFRAIHc6kOjcQgK4QegQIAxAB
https://www.google.com/search?client=firefox-b-e&q=Ustawa+z+dnia+8+czerwca+2017+r.+o+sposobie+ustalania+najni%C5%BCszego+wynagrodzenia+zasadniczego+niekt%C3%B3rych+pracownik%C3%B3w+zatrudnionych+w+podmiotach+leczniczych&mstk=AUtExfAOHZB3c12X1HqmXmh1NCR_k1hb6ueE_Src1ij64lJy8-J5C54Fm8Tttd5D7iIA5D5RvGuR7EJwYHmR0L3xgo2T0woc9fHLs1y8qjgmfOAM80kapB8xQA7X2HnCJ1EFK_c&csui=3&ved=2ahUKEwjtoO_5x8mRAxWwFRAIHc6kOjcQgK4QegQIAxAB
http://www.biziel.umk.pl/

Osoba do kontaktu: Dyrektor ds. Pielegniarstwa 52 36 55 318 lub Koordynator Opieki
Pielegniarskiej 52 36 55 337 w godzinach od 9.00 do 13.00.



